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,Perspektivwechsel”
Aufgabe

Sie sind Lehrkraft und in der schulischen und padagogischen Arbeit mit Jungen und
Madchen tatig. Stellen Sie sich nun (spielerisch) vor, Sie waren fur einen Tag eine
Person im anderen Geschlecht.

Bitte beantworten Sie folgende Fragen (fur sich so ehrlich wie maoglich):

*Denken Sie insbesondere daruber nach, wie die Jungen und Madchen nun auf Sie
reagieren.

*Denken Sie auch an Haltungen/Reaktionen lhrer Kolleginnen und Kollegen und der
Eltern.

*Meinen Sie, dass Sie als Person in dem anderen Geschlecht nun mehr oder weniger
Einfluss in lhrer Schule haben? Sind Sie mehr oder weniger akzeptiert in der
Schulklasse und im Kollegium? Haben Sie jetzt mehr oder weniger Einfluss?
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Auf welchen (Handlungs-)Ebenen spielt das Geschlecht fur uns
und fur Jungen eine Rolle?

Einordnung der personlichen Erfahrungen in verschiedene Kontexte von
individueller, kultureller, gesellschaftlicher Rollenzuweisung

Identitat Interaktion
Normen, Werte, Strukturen und
Zuschreibungen Regeln in Institutionen
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... von Geschlechterrollen und
Geschlechterstereotype ...
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Was ist soziales Geschlecht?

Gender

kommt aus dem Englischen und
bezeichnet die gesellschaftlich,
sozial und kulturell gepragten
Geschlechterrollen von Frauen

und Mannern, die -anders als
das biologische Geschlecht -
erlernt und damit auch
veranderbar sind.
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,Geschlecht” ist ein Konstrukt

einige Facetten aus der Fachdiskussion
In der Geschlechterforschung wird z.B. diskutiert:

» Mannliches bzw. weibliches Verhalten ist nicht angeboren,
sondern hat sich in jeder Epoche einer Gesellschaft sozial und
kulturell herausbildet.

» Verhalten, Rollen und Hierarchien sind Kulturprodukte und von
daher veranderbar.

Entscheidend sind die geltenden kulturellen Leitbilder und Ziele.
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Stereotype: typisch weiblich / typisch mannlich

alle Manner alle Frauen
= e = e
stark schwach schwach stark
ausgepragt ausgepragt

(? O

Andreas Haase
Gendertrainer, Organisationsberater, Coach
andreas.haase(@gender-oe-coaching.de



Gender - Trainings und Beratung
Organisationsentwicklung . Coaching

Soziale Differenzierungskategorien von Geschlecht

Alter

Ethnische Herkunft / Kultur
Biographie

Milieu / Schicht / Klasse
Behinderung

Religion

Bildung

Stadt / Land

politisches System
Sexuelle Orientierung
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Pragung und Bedeutung von Geschlecht

Gesellschaftliche Ebene
(z.B. geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung, Normen und

Gesetze)
Fachliche Ebene Individuelle Ebene
(Entscheidungen der Facharbeit | - (Geschlechterrolien und
und Wirkungen dieser auf die < > -stereotyPe, die das Verhalten
Geschlechterverhaltnisse) von Mannern und Frauen
pragen)

Organisationsebene
(Arbeitsstrukturen,
Beschaftigtenleitbilder,
Nachwuchsférderung,
Fuhrungskultur)
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Was heillt das fur die Jungenarbeit an Schulen?
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Geschlechterpadagogische Aspekte

Was ist eigentlich neu fiir die Kinder- und Jugendarbeit mit dem Gender-Ansatz?

nicht nur... sondern ...

 mit Madchen und Jungen, uber junge
Manner und junge Frauen sprechen

« einengende Zugangsbarrieren zu
verwirklichen Angeboten bei Jungen wie bei Madchen
erkennen und moglichst beseitigen

auf zahlenmaRige Paritat achten - géngigen Geschlechterstereotypen
vermeintliche jungen- und bewusst entgegenarbeiten

Ironeado:gzzztyplsche Interessen » zur Erweiterung von Selbstbild und
Rollenverstandnis ermuntern

S':ﬁ:;;%?ﬁ::g:&':::en Jungen « auf Differenzen achten mit dem Ziel, ihre
Bedeutung zu relativieren

uber ,,die Kinder, die
Jugendlichen® sprechen

Koedukation irgendwie
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Reflexive Koedukation

bedeutet: Die padagogische Gestaltung und das eigene Handeln
daraufhin zu durchleuchten, ob sie traditionelle Rollenbilder eher
stabilisieren, oder ob sie eine kritische und den personlichen
Horizont erweiternde Erfahrung und Auseinandersetzung
ermoglichen.

Chancengleichheit und Geschlechterdemokratie wird so
wirksamer gefordert.
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Aus dem Alltag
eines normalen
14jahrigen ...

Tu' doch nicht
so cool!

Du schon wieder
mit deinen Fragen!

Grafik: Alexander Bentheim, Hamburg

Halte dich
mal zuruck!
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Sei doch einfach
mal nett!

Hast du denn
gar keine
Gefluhle?

Setz dich doch
mal durch!
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Wahrnehmungen von Jungen

« Jungen haben keine Eindeutigkeit hinsichtlich Beruf, Familie und
Lebensplanung, sondern mussen lernen mit Mehrdeutigkeiten
umzugehen

* Anforderungen von Eltern, Schule und Peers geraten leicht zu
Uberforderungen

 Viele Jungen reagieren auf Uberforderungen mit
Verhaltensauffalligkeiten, Widerstand und Verweigerung, sowie
Abtauchen in Parallelwelten (Spielkonsolen, LAN-Partys)

« Vielfalt von Mannlichkeitsbildern fuhrt zu Verunsicherung

« LAlles cool finden“ ist eine Moglichkeit, nicht Auskunft geben zu mussen.
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Die Lage von Jungen heute ...
Zimmermann (1999, 2006)

« Jungen empfinden sich als cool, witzig, stark und gut aussehend und
lehnen starke, selbstbewusste Frauen und Madchen ab.

« Jungen gehen davon aus, dass Manner kunftig keine ,,Ecken und Kanten*
mehr haben.

« Harmonie, Zuverlassigkeit und Sicherheit sind fuir 69 % erstrebenswert.

« Sportler, Musiker und der eigene Vater gelten als die groRen Vorbilder
(Lehrer rangieren auf Platz 13).

« Nach wie vor auch typisch: Lebensentwurfe vom vielen Geld, groRem
Haus und toller Frau. Nur keinen Plan, wie man dahin kommt und was
man dafur tun muss.

« Dynamischer Karrieretyp, der auch eine Kindergeburtstag organisiert,
ist fur Jungen kein Problem.
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Bereiche von Jungenarbeit

Die Jungen

AN

Zielgruppe Inhalte Setting & Zeit

Welche Jungen will ich Um welche Themen geht es? Was kann ich wem in welcher
erreichen? * Identitat / Selbstfindung Zeit vermitteln?

Altersgruppe, unter » Aggression vs. Gewalt + fortlaufende Gruppe
Berucksichtigung von: » Liebe / Liebeskummer N (offen/geschlossen)

+ familidren Kontexten / * Mannerbilder / Frauenbilder » gleichgeschlechtlich -

* sozialem Umfeld + Sexualitat und Verhutung gemischtgeschlechtlich

» ethnisch-kulturellem Hintergrund . .. » einmaliges Projekt

* kontinuierliche Betreuung
* (mobile) Einzelbetreuung

v LS

Struktur / Institution Fachpersonal
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Bereiche von Jungenarbeit

Die Jungen

Fachpersonal
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Bereiche von Jungenarbeit

Die Jungen

Struktur / Institution
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Jungenarbeit — Haltung statt Methode

nach Christoph Grote und Olaf Jantz

« Jungenarbeit ist keine Methode sondern eine professionelle Haltung.

» Dieser Haltung liegt v.a. die personliche Entscheidung zugrunde, das
Geschlechterverhaltnis im Sinne von mehr Geschlechterdemokratie
andern zu wollen.

* Diese Haltung eines Jungenarbeiters bedeutet im Alltag eine veranderte
Sichtweise auf Jungen:
,Jungenarbeit strebt somit danach, Jungen in ihrem Geworden-Sein zu
entdecken, ihnen parteilich zu begegnen, sie unterstutzend zu begleiten
und sie dort, wo es notig wird, in ihren dysfunktionalen und unsozialen
Handeln zu begrenzen.“
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Jungenarbeit - Ziele und Inhalte der Methoden

nach Rolf Tiemann

»Eine Methode kann noch so gut sein, sie ist vollig
unbrauchbar, wenn ich mir zu ihren Zielen und Inhalten keine
Gedanken gemacht habe. Was nutzt die beste antirassistische
Ubung, wenn ich keine Position zu rassistischen Vorurteilen
habe? Wozu eine Ubung machen, die Gefiihle herausarbeitet,
ich jedoch keinen Zugang zu meinen eigenen Gefuhlen habe?
Methoden und Ubungen sind kein Selbstzweck, sie sind ein
Vehikel, um Inhalte zu transportieren.”
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Herausforderungen an Jungenarbeit

Vielfalt von Mannlichkeitsbildern als eigene Herausforderung annehmen, die mit
gestaltet werden kann. Unsere emotionalen und intellektuellen Beziehungen zu den
eigenen Bildern von Mannlichkeit sollten wir immer wieder tiberprufen.

Jungenarbeit ist Beziehungsarbeit. Beziehungsarbeit heil’t: Beziehungen nicht nur
herstellen, sondern auch halten, belasten und klaren konnen.

Als Manner sind wir fiir Jungen Vorbilder, ob wir wollen oder nicht!

Feuer entfachen (motivieren), wo nur Tragheit ist; Entschleunigen, wo das Leben
wie ein Video-Clip ist.

Korpererfahrung und Erlebnisraume bieten ... ungewohnte Erfahrungen erst
machen und dann mit den Jungen daruber reden.

Jungenarbeit braucht Madchenarbeit als fachliche Erganzung.

Jungen und Jungenarbeit brauchen ausreichend Entwicklungszeiten.
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Jungenarbeit - ein Gewinn fur Jungen

Starrheit von Rollenbildern auflésen, Uberforderung abbauen

Jungen nicht mit den an sie gestellten Anforderungen allein lassen
Jungen mit Problemen besser begleiten, rechtzeitig Hilfen anbieten

Jungen lernen Frauen, aber vor allem Manner kennen, die ihnen
Orientierung, Struktur und emotionalen Halt und Selbstsicherheit
geben konnen

Kompetenzerweiterung (z.B. selbstverantwortlicher, konflikt- und
beziehungsfahiger)
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